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1. оБщиЕ положЕния
1,.1. Муницип€lJIьное бюджетное общеобрuвовательное )чреждение

<<Щентр образования Ns 2>> (далее Центр) создано муницип€шьным
образованием город .Щонской с целью предоставления образовательных усJIуг
населению.

|.2. Реквизиты Щентра: ОГРН |t57l5402|8З7, ИНН 7|14022145, КПП
71 1401001.

L.3. Организационно-правовая форма: муницип€tльное бюджетное
у{реждение.

|.4. Тип Щентра в соответствии с типом реализуемых
образовательных программ : общеобр€вовательная организация.

1.5. Полное наименование Щентра: муницип€tJIьное бюджетное
общеобр€вователъное )чреждение <Щентр образования Ns 2>.

1.6. Сокращенное наименование Щентра: МБОУ (ЦО j\b 2>.
|.7. Место нахождения I]eHTpa: Тульская область, город.Щонской.
1.8. Адрес L{eHTpa: 301760, Тулъская область, город ,Щонской,

микрорайон Щентральный, улица Октябрьская, дом 28.
1.9. Фактические места осуществлениrI образовательной

деятельности:
301760, Тульская область, город ,,Щонской, микрорайон Щентралъный,
улица Октябрьская, дом 28.

301780, Тульская область, город,Щонской, микрорайон Подлесный, улица
Школьная, дом 4.
301780, Тульская область, город,Щонской, микрорайон Подлесный, улица
Школьная, дом б.
1.10. Центр имеет свой официальный сайт.
1.11. Учредителем и собственником имущества Щентра явJuIется

муниципaльное образование город .Щонской (да_гrее - Учредитель). Функции
полномочия Учредителя, за искJIючением принrIтия решениrI о создании,
реорганизации и ликвидации Учреждения, исполнrIет комитет по
образованию администрации муниципального образов ания город,Щонской.

1.|2. Центр является некоNIмерческой организацией.
1.13. Щентр является юридшIеiким JIицом, созданным и

зарегистрированным в соответствии с законодательством Российской
Федерации; имеет имущество на праве оперативного управления,
самостоятельный ба-гrанс, лицевой счет.

l.|4. Щентр имеет печать со своим наименованием, штамп, бланки и
другие реквизиты, утвержденные в установленном законодатедьством
Российской Федер ации порядке.

1.15. Щентр. от своего имени приобретает и осуществляет
имущественные и неимущественные права, исполшIет обязанности,
выстугIает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством
Российской Федерации.



1.1б. I_{eHTp отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
iего на праве опёративного управлениrI имуществом, как закрепленным За

Центром Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от
приносящей доход деятелъности, за исключением особо ценного движимого
iг}I}lщества, закрепленного за I_{eHTpoM Учредителем или приобретенного
I_{eHTpoM за счет выделенных Учредителем I_{eHTpa средств, а также
не,]вижимого имущества.

|.|7.
1.18.

Российской
Российской

в
и
и

основным
программам

Щентр в своей деятельности руководствуется Конституцией
Учредитель не несет ответственности по обязательствам I]eHTpa.

Федерацию>, федеральными законами, указами
Федерации, Федеральным Законом (Об образовании

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями

распоряжениями Правительства Российской Федер ации, решениями органов,
осуществляющих управление в сфере образования) Порядком организации и
осуществления образовательной деятельности по
общеобр€вовательным программам образовательным
начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования,
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности По

основным общеобразовательным программам - образовательным
программам дошкольного образования, Порядком организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам, Порядком приема граждан на обучение
по образовательным про|раммам нач€шъного общего, основного общего и
среднего общего образования, Порядком приема граждан на обучение по
образовательным программам дошкольного образования, Санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами, настоящим Уставом,
договором об образовании и другими нормативными документами,
регламентирующими организ ацию образовательного процесса Центра.

1.19. В Це"rре не допускается создание и деятельность
организационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозньtх движений и организаций. Принуждение
обlпrающихся к вступлению в общественные объединениrI, в том числе в
политические партии, а также принудительное IIривлечение их к
деятельности укzLзанных объединений, )пIастию в агитационных кампаниях и
политических акциrIх не допускается.

1.20. Щентр формирует открытые и общедоступные информационные

ресурсы, содержащие достоверную и акту€tльную информацию о своей
деятельности, обесгrечивает доступ к таким ресурсам посредством

рaвмещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на
официальном сайте I_{eHTpa в сети <Интернет) в соответствии с перечнем
сведений, установленных законодательством Российской Федер ации.

1.21. I]eHTp осуществляет
государственном языке Российской

образовательную деятельность на
Федерации.



2. ПРВДМЕТ, ЦВЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

цЕнтрА

2.1,, Предметом деятельности Щентра является оказание услуг по

ре€rлизации основных общеобр€вователъных црограмм, реализации
дополнительньIх общеразвивающих программ и осуществление присмотра и

ухода за детьми в возрасте от 2 лет до достижения возраста '7 лет.- но не

uозже достиженияими возраста 8 лет.

2.2. Основными видами деятельносtи Щентра являются:
- дошкольное образование;
- начаlrъное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование;
-предоставление услуг по дневному присмотру и уходу за детьми;
- дополнительное образование детей и взрослых;
- деятельность лагерей на время каникул;
- организ ация питаниlI.

2.3. Учреждение осущестВляеТ в соответствии с муниципЕtльным
заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг,

осваиваемой образовательной программы;
- Обlлrение на дому;
- обуrение детей с ограниlIенными возможностями здоровъя По

адаптированной основной образовательной программе с согласия роДителеЙ
(законньтх представителеЙ), на основании рекомеЕдатIий, психолого-Медико-
педагогической комиссии;

- организdция непрерывного Обl^rения здоровому и безопасному
образу жизни участников образовательных отношений;

_ организ ация про филактики употребления психоактивных веЩеСТВ ;

- организация физкультурно-оздоровительной и спортивно - маССОВОЙ

работы; *

- обеспечение занятости обуlающихся в летний период, в

каникуJUIрное время, организациJI досуга, оздоровления, отдыха;
- осуществление инновационной деятельности;

организациrI деятельности по охране здоровья обуrающихся;
- предоставление в пользование на время полrIениrI образования

уrебников и уlебньгх пособий;
- организ ация питаниJI;
- фун*ционирование оздоровитеJIьного пришколъного лагеря с

дневным пребыванием детей в летний период;
- организация системы просветителъской и методической работы с



r{астниками образовательных отношений по акту€lльным вопросам

Ьбр*о"ч""" и воспитаниrt, в том числе здорового и безопасного образа

жизни;
- взаимодействие с семьей, окЕвание консультативной помощи;

- проведение фесТиваJIей, выставок, смотров, конкурсов, конференций

и иных мероприятий образовательного и просветителъского характера;

- организация разнообр€}зной массовой работы с об)чающимися и

родителями (законными представителями) для отдыха досуга, в том числе

клубных, секционных и других занятий, соревнований, экскурсий;
- реztпизация внеурочной деятельности;
- организация работы групп rrродленного дня по запросам родителей

(законньrх представителей) несовершеннолетних.
2.4. ЩентР вIIраве осуществJUIть следующие виды деятельности, не

являющиеся основными:

- аренда и управление собственным или арендованным недвижимым

имуществом.
2.5. Щентр осуществляет образовательную деятельностъ на основании

сшеци€lльного р€}зрешения - лицензии на осуществление образовательной

деятельности.
2.6. Щентр вправе осуществлятъ гIриносяIцую доход деятелъность

лишь постолъку, поскольку это сJtужит достиЖеНиЮ ЦеЛеЙ,РаДИ КОТОРЫХ ОНО

создано. ПрИ осущестВлениИ приносящеЙ доход деятельности Центр

руководСтвуется законодательством Российской Федерации, Тульской

области и муниципЕtпьными нормативными, правовыми актами.

2.7. основноЙ цельЮ деятельНости, дJUI которой создан Щентр,

явJuI-ется осуIцествление образовательной деятелъности по образователъным

про|раммам дошколъного образования, начLlrьного общего, основного

настоящим Уставом
общего, среднего общего образования.

2,8. Щентр использует доход от предусмотренной

деятельности в соответствии с уставными целями-
2.9. При зачислении детей для поJrУчения дошкольного образованияи

осуществление присмотра и ухода, в возрасте оТ 2 леТ дО достижениrI
возраста 7лет, но не позже достижениrI им возраста 8 лет, в Щентре между

род"r.п"ми (законами представителями) и Щентроу " письменной форме
заключается договор об образовании по образовательным программам

дошколъного образования, который не может ограничивать установленные
законом права сторон.

2.10. Центр создает необходимые условия дJIя охраны и УКРеПЛеНИЯ

здоровья, оргаЕизации питаниrI у{ащихся и работников Щентра.
2.1l. Щентр опредепяет и устанавливает систему оплаты труда и

поощрения работников . Щентра В соответствии с трудовым

законодательством Российской
нормативными правовыми актами.

2.12. ,Щеятелъность Щентра

Федерации и муницип€lльЕыми

регламентируется нормативными

правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с



ним иными лок€шьными нормативными актами.
2.|3. В соответствии со ст. 14 Федер€шьного закона от 24 июня 1999 г.

N 120-ФЗ ,,об основаХ системы профилактики безнадзорности и

и педагогическую помощъ

возможностями здоровья и

либо несовершеннолетним,

правонарушений несовершенцолетних", Щентр ведет следующуIо работу:

- окzlзывает . соци€lJIьно-психологическую

несовsршеннолетним с ограниченными

(или) откJIонениями в поведении

имеющим проблемы в обучении;

выявляет несовершенЕолетних, находящихся в соци€tльно опасном

положении, а также не посещ€lющих или систематически

ПроПУскаЮщихПонеУВажиТеЛъныМПричинамЗаняТияВ
образователъных организациях, принимает меры по их воспитанию и

получению ими общего образования;

выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и

ок€вывает им помощь в обуIениии воспитании детей;

обеспечивает организацию в Учреждении общедосryпных

спортивных секций, технических и иных кружков,

привлечение к участию в них несовершеннолетних;

клубов

- осуществляет меры по ре€lлизации программ и методик, направленных

на формирование законогtослушного поведения несовершеннолетних,

Сроки пол)цениrI

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ЦЕНТРА.

3.1. центр реализует основные общеобр€вовательные программы,

государственную аккредитацию порядке, установленномпрошедшие государственную аккрgлиrациru ь rr\,рT ллg, J
законодательством Российской Федерации( за исключением образовательных

программ дошкольного образования не подлежащих государственной

акщредит аIдии в соответствии с законодательством Российской Федерации).-з.2. 
основные общеобр€вовательные про|раммы разрабатываются и

утверждаются I-\eHTpoM в соответствии с федеральными государственными

образовательными стандартами и с ytIeToM соотвеFствующих примерных

ocHoBHbIx общеобразователъных программ.
3.3. щентр осуществляет образовательную деятельность по основным

общеобр€}зовательным программам :

- образовательным программам дошкольного образования;

- образовательным программам начального общего образования;

- образовательным программам основного общего образования;

- образовательным программам среднего общего образования.

)ки пол)цениrI образования устанавливаются федера-llьными

государственными образовательными стандартами,



з.4. Образователъная програмý{а, разрабатываемая Щентром,

обсуждается и ,r|"""*uется на Педагогическом совете I-{eHTpa образования и

уtВержДаеТсяДирекТороМI_{ентра.ЦентрнесеТоТВеТстВенностъзавыбор
образователъных программ, принятых к реtшизации,

3.5.РеализацияобразователЬныхпроГраММначаJIъноГообЩего,
основного общеrо и среднего общего образования сопровождается

осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением

'рЪ*.*уточной 
аттестации )дащихся, формы, периодичность и порядок

проведения которых самостоятелъно устанавливаются Щентром,

3.6. Освоение образовательных программ основног"_ "9т:::ллi
среДнеГообщегообразованияЗаВершаеТсяобязательнойиТогоВои
аттестацией учащихся,

3.7, Сод,;$*u"". образования и условия организации обуlения и

воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
-лу- л ппс"""Б;;.r.r"''"i""il|о"u""оt образовательной программой, а для

.r-*тrБ,,пr7л-r rrлта rrппгпяплмой

реабилитации инвulпида
3.8. Освоение образовательных llрограмм дошкольного :9р_i::i:з

не сопровождается проведением промежуточных аттеотаций и итоговои

аттестации воспитанников,
3.9.ЦентросУщесТВЛяетобразователънУюДеятелъносТьtIо

дополнитеп"""ron общЁобрЕвовательным процраммам - дополнительным

общеразвивающим IIрограммам различной направленности (естественно-

"u;;oй, физкультур"о-"rrорr"вной, художественной, соци€шьно-

педаЪогической, технической),
з.10. Обуrение в Центре осуществляется в очной форме,

Продолжительностъ обуrения опредеJIяется основными образовательными

программами и учебными планами,

з.11. При невозможности освоения образовательной процраммы

r{аЩиМися'нУжДающимисяВДпиТелЬноМлечении'ДетЬми.инВЕlJIиДаМи'
которые по состоянию здоровья не моryт посещать образовательное

}л{реждение, Центр организует обрение )цащихся по основныМ

образовательным. программам начапьного общего, основного общего и

среднего общего' оЪр*о"u""" на дому в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации,

з.12. Лица, осваивающие основную образоватеJ,Iьчю программу в

форме семейного образования или самообразования либо обуrавшиеся по не

имеющей .о"удчр.rвенной аккредитации образовательной процрамме,

проходят промежуточную и государственную_ итоговую аттестацию в Щентре

ЭксТерномВпоряДке'УстаноВленноМдействУюЩиМЗаконоДаТельсТВоМ
Российской Федерации,

з.lз. Щентр вправе осущестВJUIть образователъную деятельность по

образователъным ПРОГРаММаI\d как самостоятельно, так и посредством

сетевых форм их реаJIизации. Исполъзование сетевой формы реЕtпизации

образовательных программ осуществJUIется на основании договора,

граммои



4. рАБотники цЕнтрА

4.1. Трудовые отношения работников Щентра и Щентра реryлируются
трудовым договором. Условия трудового договора не моryт противоречить

действуЮщемУ законодателъству Ро ссийской Ф едер ации о труде.

4.2. Права и обязанности работников Щентра определяются действующим
законодательством Российской Федерации о труде, а также заключаемым с

ними трудовым договором.
4.3. За педагогическими работниками, цривлекаемыми по решению

уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого

государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной

работы на период проведения единого государственного экзамена,

сохраняются гарантии и комIIенсации, установленные действующим
законодателъством Российской Федерации о труде и иными содержащими

нормы трудового права нормативными правовыми актами.'4.4. 
Цa"rр "a.rооrrraт 

обязанности по оргаЕизации и ведению воинского

)л{ета граждан в соответствии с

законодательства Российской Федерации.
требованиями действующего

Ответственность за организацию и

ведение воинского учета возлагается на директора Щентра образования.

4.5. Щолжности инженерно-технических, административно-хоЗяЙСТВеННЫХ,

производственных, учебно-вспомогательных и иных работников,
осуществJUIющих вспомогательные функции, предусмотрены в I_{eHTpe

наряду с должностями педагогических работников.
4.б. Работники Центра имеют право на:

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям
коллективным

охраны труда и, условиям, предусмотренным

договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии своеи квалификацией, сложностью труда,

количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной

продолжительности рабочего времени, сощращенного рабочего
времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных выходнъ\х дней,
праздничных дней, оплачиваемых ежегоднъIх отпусков;

нерабочих

- иные права и гарантии, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации и Тульской области, а

также дошолнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.
4.7. Работники Щентра обязаны:

- соблюдатъ действующее трудовое и иное законодательство

Российской Федерации, настоящий Устав;
- добросовестноисполнятътрудовые обязанности, возложенные

трудовым договором, соблюдать правила внутреннего трудового

распорядка и иные локальные нормативные акты IfeHTpa, требования



по охране труда и технике безопаснQсти;
- поддеРживатъ IIорядок и дисциплину на территории Щентра,

бережно относитъся к имуществу Центра;
- своевременно ставить в известность администрацию Центра о

невозможности по уважительным причйнам выполнятъ возложенные

на них обязанности;
- IIе р€вглашатъперсон€tJIьные данные работников и уIащихся Щентра,

ставшие известнЫми В связИ с выполнением трудовьIх обязанностей;

- не р€вглаIцать государственную и иную тайну, охранrIемую

действующим законодателъством Российской Федер ации;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям гrрофессион€tльноЙ этики;
- уважатЬ честЬ И достоинство учащихся, работников Центра,

родителей (законных представителей) уlащихся;
- проходитъ в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации о труде предварительные при поступщении на

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению директора Щентра.

4.8. Работники Щентра несут иные обязанности в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим

уставом, ]фудовыми договорами, правилами внутреннего трудового

распорядка, доджностными инструкциями и иными локапьными

нормативными актами Центра.
4.9. Работники Щентра привJIекаются к дисциплинарноЙ и матери€tльнои

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными нормативными гIравовыми актами Российокой

Федерации.
4.10. Педагогический

образовательЕую деятельность,
работник
в том числе

Щентра, осуществляющеи
в качестве индивидуального

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги
оьуrurощ"r." в данной организации, если это приводит к конфликту

интереса педагогического работника.

5. упрАвлЕниЕ цЕнтром

5.1. Управление Щентром осуществляется в соответствии с

законодателъством Российской Федерации, законодательством и иными

нормативными правовыми актами Тульской области, нормативными

правовыми актами муницип€tльного образования город,Щонской, настоящим

Уставом, лок€lльными нормативными актами Щентра,
5.2. Управление IfeHTpoM осуществляется на основе сочетания

принципов единоначzLIIия и коллегиаjIъности
5.3. Единоличным исполнительным органом Щентра явJUIется

директор, прошедший соответствующую аттестацию. .щиректор н€вначается



учредителем Щентра по результатам конкурса на замещение вакантной

должности руководителя мунициIIальной образовательной организации, в

соответсТвии а действующим на территории муницип€шьного образования

город ,Щонской порядком и осуществляет

деятельностъю Щентра образования.
5.4. Учредитель заключает с директором срочный труловой договор.

,щиректор действует на основании законов и иных нормативных правовых

актов Российской Федерации, Тульской области и муницип€LIIьных правовых

актов, настоящего Устава, трудового договора.
5.5. ,,Щиректор подотчетен в своей

закJIючившему с ним трудовой договор.
5.б. ,Щиректор Щентра:

деятелъности Учредителю,

- в пределах своей компетенции издает прик€tзы и распоряжения, д€

указания, обязательные для исполнения всеми работниками Щентра;
распоряжения, дает

- без доверенности действует от имени Щентра, представJuIет его

интересы в отношениrIх с государственными органами, органами

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

- использует имущество Щентра в прёделах свdей компетенции и в
соответствии с законом;
- выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), совершает

в установленном порядке сделки от имени Щентра;
- открывает лицевой счет в территори€tльном органе Федерального

казначейства или финансовом управлении администрации

муницип€tпьного образования город ,Щонской в порядке и случаях,

предусмотренных законодательством Российской Федер ации;

- В соответствии с утвержденным штатным нормативом

самостоятельно опредеjulет и утверждает структуру Щентра, штатное

расписание;
- заключает,

работниками
дисциплинарные взысканиrI;
- осуществJUIеТ иные шолномочиrI оТ имени Щентра в соответствии с

законодателъством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Щентра, его

годовую и бухгалтерскую отчетность;
- принимает лок€lльные нормативные акты, регламентирующие
деятельность Центра по вопросам, отнесенным к его компетенции

настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом,

5.7. Щиректор несет ответственностъ заруководство образовательной,

воспитательной работой и организационно-хозяйственноЙ деятелъНостьЮ

Щентра.
5.8. В Щентре формируются коллеги€tлъные органы управления, к

которым относятс" Общ". собрание работников Щентра (далее _ общее

текущее руководство

изменяет и прецращает трудовые договоры с

щентра, применrIет меры поощрения и налагает

собрание работников) и Педагогический совет.



5.9. Общее собрание работников является постоянно действующим

коллегиzlльныМ органоМ угIравления Центра, осуществJIяющим полномочия

коллектива Цефа, и д.й.r"у", на основании настоящего Устава и

Положения об Общем собрании работников,
5.10.общеесобраниеработниковизбираетИЗсВоегососТаВа

председатеJIя иi.*р"rчря Общего собрания работников Щентра сроком на

один год.
5.11. Порядок формирования Общего собрания работников:

членами Общего собрания работников Щентра являются все работники

Щентра.
5.t2. вопросы дJIя обсуждения на общем собрании работников

вносятся "n""ui"" 
Общего собрания работников, С yIeToM внесенных

предложений ф ормируется пoBe.inu .u.. дания Общего собрания работников,
^ 5.13. оощЪ. ЪЬбрu"". работников не вправе выступать от имени

Щентра.' s.r+. В компетенцию Обтцего собрания работников входит:

- разработка проекта Устава Центра образования, изменений и

дополнений к нему;
- разработка и рекомендация к принятию лок€tJIьных нормативных

актов, регламентирующих обшцуrо деятельностъ Центра и всего

коллектива;
- выдвижение предстаВителей работников дJIя участия в комиссии по

.ВеДениюколлекТиВныхперегоВороВИПоДгоТоВкеПроекТакол-
лективного договора;

..пРед"'а"ле"иеработникоВкрЕВличныМВиДаМПооЩрении;
- заслушивание ежегодного отчета представителей работников и

администрации Щентра о выIIолнении Коллективного договора;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым

сIIорам.
5.15. Общее собрание работников проводит заседание по мере

необходимости, но не реже одного раза в год,

5.1б. Повестка Ъu..дч""й общего собрания работников опредеJIяется

годовым планом работы с возможными дополнениями и изменени,Iми в

течение года.
5.17. Общее собрание работников считается правомочным, если в его

работе у{аствуют более половины от общего числа работников Щентра,

5.18. Решения Общего собрания работников Щентра принимаются

простым большинством голосов и оформпяются протоколом,

решения общего собрания работников вступают в силу с даты lM

подписания председателем Общего собрания работников,

5.19. Решения Общего собрания работников являются обязатеJIьными

дJuI всех работников Щентра,
5.20. Педагогический совет явJIяется постоянно действующим

коллеги€lлъным органом управления Щентра, осуществJUIющим общее

руководство образЪвателъной деятельностъю Щентра,



5.2l. Педагогический совет действует на основании настоящего

Устава и Положения о Педагогическом совете,

5.22. В состав Педагогического совета входят все педагогические

работники Щентра.
5.23. Председателем ПедагогическЬго совета явJUIется директор

Щентра.
5.24. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря

Педагогического совета на уrебнъй год.

5.25. Педагогический совет:
- разрабатывает и рекомендует к принятию образовательные

процраммы Щентра, и иные лок€tJIъные нормативные акты Щентра,

содержащие нормы, регулирующие образователъные отношения;

- производит выбор уlебников, уrебных пособий, материаIIов и иных

средств Об1.,rения и воспитания в соответствии с образовательной

программой
образовании)

и в порядке, установленном законодатеJIьством

форr, методов образовательной деятельности

способы их реализации;

- принимает уIастие в обсуждении и принятии решения по вопросам,

касающимся содержания образования;

- выносит рекомендации о переводе у{ащегося в следующиft класс,

условном переводе в следующий кJIасс, а также по согласованию с

родителями (законными представителями) учащегося его

оставлении на повторное обуrение в том же кJIассе, переводе на

обlлrение по адаптированным образовательным 11рограммам при

нЕtличии рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии

либо на обучение по индивидуаJIъному учебному плану;

- в случае необходимости обсуждает
отделъных учащихся в присутствии
представителей); .'

- выносит рекомендации об отчислении уIащихся;

- рекомендует rIителей на представление к почетному званию

(ЗасJrуженный )пIитель Российской Федерации>, почетному званию

и нагруДномУ знаку <<ПочетныЙ работник общего образования

Российской Федерацип>, другим профессион€}льным нацрадам и

званиям;

- определяет направлениrI инновационной и опытно-

экспериментitльной работы, взаимодействие Щентра с наrIными

организациrIми.

об

и

успеваемость и поведение
их родителей (законных



5.26. Педагогический совет проводит свои заседания в соответствии с

планоМ работЫ ПедагогИческого совета, но не реже одного р€}за в учебную
четверть.

5.27. внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по

требованию не менее одной трети педагогических работников L{eHTpa.

5.28. Решение Педагогического совета Щентра является правомочным,

если на его заседании присутствоваJIо не менее двух третей педагогических

работников Щентра и если за него проголосовало более половины

присутствовавших педагогов. Процедура голосованиrI опредеJIяется

Положением о Педагогическом совете.
5.2g, На осноВанииреШениЙ Педагогического совета директор Щентра

издает приказы, обязательные для исполнения работниками Щентра.
5.30. Педагогический совет не вправе выступать от имени Щентра.
5.з1. Общее' руководство Щентром образования осуществJIяется вь:борныпл

продставительным органом - Советом Щентра, действующим на основании Положения о

СЪвете Щентра, состоящиМ из представителей обуrшощихся, их родителей (законньп<

представителей) и педагогических работников Щентра.
5.32. К компетенции Совета Щентра относятся:

- право определятъ общие направлениlI воспитательно-

образователъной деятельносiи Центра;
- право заслушивать отчеты администрации, педагогических

работников по направлениям их деятелъности;
- право р€lзрешать конфликты;
- право организовывать публичные слушания NIя общественности о

результатах деятелъности r{реждениJI;
11раво рассматривать отчеты о расходовании бюджетньж

ассигнов аниЙ, определять направпениrI использования бюджетных и

внебюджетных средств I-{eHTpa;

- право принимать решения по вопросам охраны Щентра,
организации питаниrI обуlающихся и другим вопросам,

регламентирующим жизнедеятельность Щентра, не оговоренную

настоящим Уставом.
5.33. Решения Совета Щентра, принrIтые в пределах его компетенции и в

соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива

Щентра, родителей и обуrающ}D(ся. 
i{

5.34. Решения Совета Центра цравомочны, если на его заседании

присутствов€lJIи не менее 2lЗ состава и за них проголосовzlпи не менее 2/3

присутствующих. Решение Совета Центра вводится в действие прик€вом

директора.- 
5.ý. В слгуrае несогласия адчIинистрации Щентра с решением Совета

спорный вопрос, выносится на рассмотрение конфликтной комиссии,

создаваемой на паритетньD( начаJI€lх-



6. ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

б.1. Центр самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную

деятельность, решает вопросы, связанные с заключением Договоров,
оцределением своих обязательств и иных условий, не противореЧаЩlD(

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
6.2. Центр обеспечивает исполнение своих обязательств за счет

субсидий, предоставJUIемых из бюджета муницип€tльного образования город

,Щонской, средств пол)цаемых от осуществлениrI приносящей доход

деятельности, rrредусмотренной настоящим Уставом.

Щентр вправе сверх установленного муниципаlrьного задания, а ТаКЖе В

случаях, определенных федеральными законами, в пределах УсТанОВЛенНОГО
муниципzlJIьного задания выполнять работы, оказывать услУги, ОтноСЯЩИеСЯ

к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за
плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в

порядке, установленном локаJIьным нормативным актом Щентра.
6.3. Щентр осуществляет свою деятельность на основе плана финансово-

хозяйственной деятелъности.
6.4. Имущество I_{eHTpa отражается на самостоятельном балансе ЩентРа

и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с

гражданским законодательством РоссийIской Федерации. Земельный yracToK,

занимаемый Щентром, предоставляется ему в постоянное (бессрочНОе)

пользование в соответствии с действrюшим законодательством РоссийСКОй

Федерачии.
б.5. Имущество I_{eHTpa нахо.]лiтся в собственности муниципаJIьного

город Щонскоi,т. По.-тно}Iочия собственника имущества в

с норматIiвны\III правовыми актами муниципаJIъного
образования
соответствии
образования город .Щонской осrrлеств--тllет администрация мунициП€Lltьного

образования город,Щонс ко l"T.

6.6. Источниками форrrtrрованIш имущества Щентра, в том числе

финансовых ресурсов, являются :

- субсидии и иные сре.]стве. по-l\,чаемые Щентром от Учредителя;

- имущество, переданное Центру его Учредителем в оператиВнОе

управление;
- доходы от оказанIш г.lатных образовательных услуг, сдачи

имущества в арен.т,. ;i от осуществления иной деятельности,

разрешенной в \,cTaHof._eHHo}I действующим законодательством

Российской ФедерацIiII -tl]я_]кс l

- добровольные Il\I\,l--ea _ зе j-:ные взносы и пожертвования;

- иные источнI{кII. не ..:]_I1зоречащие законодательству Российtской

Федерации..

6.7. ЩентР вправе с со._;J,:я }-чре:ителя передавать неко\{\IерческII\I

организациям в качестве ;t}, -"*_:е-ilтеая или участника денежные сре_]ства



(если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество,

за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним
собственником или приобретенного Щентром за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества.

б.8. В Сл1..rаЯх и порЯдке, предусмотренных федеральными законами,

I_{eHTp вправе вносить имущество, указанное в пункте 6.7.Устава, в уставный
капит€Lл хозяйственных обществ или складочный капит€tп хозяйственных
партнерств или иным образом передавать им это имущество в качестве их

учредителя (1частника).
6.9. Имущество, созданное или приобретенное Щентром в результате

его деятельности, полученное в качестве Дера, пожертвования от

организаций, rrредприятий, граждан и отраженное на балансе Щентра по

итогам очередного финансового года, отражается в отчетах I-{eHTpa на

электронном И бумажном носителях в порядке, утвержденном
муницип€LIIьными .правовыми актами.

6.10. Щентр обладает особо ценным движимым имуществом, коТорОе

входит в состав движимого имущества I_{eHTpa. Под особо ценным
движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого
осуществление Щентра своей уставной деятельности булет суЩесТВеННО

затруднено. Перечни такого имущества определяются УчредителеМ.
6.11. I_{eHTp без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особО

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним УчредитеЛеМ ИЛИ

приобретенным Щентром за счет средств, выделенных ему УчредитеЛеМ На

крупные сделки

имуществом.
оперативного
если иное не

только с

приобретение такого имуlцества, а также недвижимым
Остальным имуществом, находяIцимся у него на праве

управления, Щентр вправе распоряжаться самостоятельно,

установлено законом.
6.|2. Щентр вправе совершать

предварительного, согласия }'чр е:rтте-rя.

б.13. Крупная сделка. совершенная с нарушением требованиЙ пУнкТа

6.12 настоящего Устава. \Iо/ъ.ет быть признана недеЙствительноЙ По искУ

I_{eHTpa или его Учредителя. ec.llt бr:ет доказано, что другая сторона в сДеЛКе

зн€ша или должна была знать об отсутствии предварительного соГЛаСИЯ

Учредителя на совершение c_]e.]KIi.

6.14. Щиректор I_{eHTpa несет пере.] I_{eHTpoM ответственность в р€}ЗМере

убытков, причиненньгх Центр} в рез},.-Iьтате совершения крупноЙ сДеЛКИ С

нарушением требований п\,нкта 6.1] настоящего Устава, независиМо ОТ ТоГО,

была ли эта сделка признана че -е;iствltте,цьной.

б.15. Лицами, заинтересоззНjlы\Ill в совершении Щентром тех или иных

действий, в том чисJе c.]e-_Oi". . р\ гI{\Iи организациями или гражданами
(далее - заинтересованные .,;1-]е 1. признаются директор (заместитель

директора) I_{eHTpa, ec.ll{ \Kaз:-j.b_e ,ll1цa состоят с этими организациями или

гражданами в тр},-]овьБ оl_ ]---е*.iя\. явjIяются участниками, кредиторами

этих организаций rlrбо COC.,_,q_ . ]_;1\1]1 гражданами в близких родственных



отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом укаЗаннЫе
организации или |раждане являются поставщиками товаров (услуг) для

Щентра, крупными потребителями товаров (услуг), производимых ldeHTpoM,

владеют имуществом, которое полностью или частично образовано ЩеНТРОМ
или моryт извлекать выгоду
Щентра.

б.lб. Заинтересованностъ

пользования, распоряжения имуществом

совершении Щентром тех или иных

действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфЛИКТ

интересов заинтересованных лиц и Щентра.
6.17. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Щентра,

прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны
исполъзовать возможности Щентра (принадлежащие Центру на праве

оперативного управления имущество, имущественные и неимущественные
права, возможности в области, приносящей доход деятельности, информация
о деятельности и планах IfeHTpa, имеющ€ш для него ценность) или ДоПУсКаТЬ
их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим
Уставом.

6.18. В слl^rае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованностЬ В

сделке, стороной которой является иЛи намеревается быть IfeHTp, а ТаКЖе В

случае иного противоречия интересов указанного лица и L{eHTp в отнОШеНИИ

существующей или предполагаемой сделки:
_ оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до

. момента принrIтия решения о закJIючении сделки;
- сделка должна быть одобрена Учредителем.

б.19. Сделка, в совершении котороЙ имеется заинтересованность и
которая совершена с нарушением требований пункта 6.|8 настоящего Устава,
может бытъ признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Щентром ответственность в размере

убытков, причиненных им этому Центру. Если убытки причинены Щентру

несколькими заинтересованными

Щентром является солидарной.

7. ЛОКАЛЬНЬШ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение разрабатывает и принимает л,5кальные нормативные
акты по основным вопросам организации и осуществления образователънОЙ

деятельности, а также общим вопросам организациии управления Щентром.

центр шринимает лок€шьные нормативные акты в пределах своей

компетенции в соответствии с законодателъством Российской ФедеРаЦИИ В

порядке, установленном настоящ{hd Уставом в виде прик€вов ДиреКТОРа

Щентра об утверждении инструкций, правил, положений, порядков,

лицами, их ответственность перед

7.1.

регламентов, образовательных программ, иных документов.



7.2. Работники Щентра должны быть ознакомлены под подпись сО

всеми лок€lJIьными нормативными актами, принимаемыми в I-{eHTpe И

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
7.3. Инициатором разработки и принятия локЕtIIьных нормативных

актов, является Щиректор IJeHTpa, его заместители по соотвеТсТВУЮЩИМ

направлениям деятельности, обшее собрание работников, Педагогический
совет, Совет I_{eHTpa в зависиNIости от их компетенции, определённой
законодательством Российской Федерац}lи и настоящим Уставом.

7.4. Разработка локального нор\lативного акта осуществляется в

соответствиИ С полномОчия\II1 ко.lJегиальных органов управления
Учреждением, определенныNII{ настояшиI\{ уставом на основании ПРИКаЗа

директора I_{eHTpa.

7.5. Родители (законньте пре:стэвllте.-rrт) обучающихся ДолжнЫ бЫТЬ

ознакомлены под роспIlсь со Bce\fll ;lокацьными нормативными акТаМИ,

принимаемыми IJeHTporr I1 затр агIIваюIдI1\ права обучающихся Щентра.

8. рЕоргАнI{зАIцlrI ILтIIквидАция цЕнтрА

8.1. ПрекрашенIIе .]еяте.lъностlt Центра может осуществляться в виДе

его ликвидации либо реоргачllзаl|l1]1 в с.l\чаях и в порядке, устаНоВЛеНных
гражданским зако н о.] ат е.-] ь с т з с, i : Р tr с . ; 1 ;"i с к о li Ф едер ации и законодаТеЛЬствоМ
в сфере образования.

8.2. Ликвидацtш I1 р.о:_:,.;lззцiiя I_{eHTpa осуществляются после
оценки последствий решrенil-Е }'.::з-;,_е.lя о реорганизации или ликвиДации

Учреждения. Реорганllзац;lя ,,_:,,_ . I1квидация I_{eHTpa допускается на

ОСНОВаНИИ ПОЛОrКИТе..TЬНОГО j::-_r]*,е:illЯ КОМИССИИ ПО ОЦеНКе ПОСЛеДСТВИЙ

такого решениrI.
8.3. Центр \{ожеl ib, _b реорганизовано в порядке.

установленном гражданскIi}1 ];::_- __ ] -эте.lьством Российской Федерации.
8.4. При прекрашенIli: -;q_-..ь:{ости I-{eHTpa (кроме ликВидации) вСе

документы (управленческIlе. -;::_;__aчrВо-хозяйственные, по личному состав\

и другие) передаются з . : _:1_oB.leHHoM порядке праВопрее\lнIIк\'
(правопреемникам).

8.5. При oTc\lTcTBIl.i ..l ззrэIрсемника документы постоЯННоГО

хранениlI, имеющие на\ч:a-.l: - ]:":Ческое значение, По лично}f\, состав\
(приказы, личные дела I1 l:,"_.:- *;:З.]аЮТся На ГОСУДаРСТВеННОе XPaHeI_]1e В

городскоЙ архив. Пере:ач.,l -._--:.я_]оЧение ДОКУМеНТОВ ОС\'ШеСТВJЯ:ОlСЯ

силами и за счет сре.]ств i-=.-:: : ;оответствии с требования\{I1 е:}";ia:=_ы\

органов.
8.б.

.__]]trts. а ТакЖе ИМУЩесТВо,удовлетворениrI
соответствии с ],l Р.лссllйской Федерации не

обращено взыскание по обязате:ьgгпv JIиквидируемого Ценrрq переJается
ликвидационной Koltlt; ; ;l; : : : : -.l _ е._1] В \IУНИЦИПZLЛЬНУЮ КаЗН}



Е.7. Нащркд:шеяпе да-TЕьшейгпего ЕсIIоJIьзоваЕия имущества Щентра,
оставшегOся шк[е !:шOщшетвЕtrеffiп тpelбoвaffi ryешrоров и завершениlI

ш{trG|иля пяя Цеrrра_ о[щеJеtrreтш }'чрсшrетеrл.

9. порLlоý вЕтсfнI[я шtrtIЕЕт.ни-й в устАв цЕнтрА

9.1. Вшеоеше взплешелтп-й п (пш) допоJIнениЙ в ЕастоящиЙ Устав, а

также }ryв€рцхшЁ frошf, FЕfiiЕIш Уgгава осуществJUIется в соответствии с

деЙствуюrшшr 1аrоЕк} -17тр тr.rгво\{_

9.2. ЕIшшшаr rЕлrýщя Уgгава встулает в силу с момеЕТа

регистраIIЕп в щ[ЕЕе- Ф+т[пеýте]frощем государственную регистрациЮ
юрид{ческшк ,тrтт

9*3. Ihшея*.яп. ts нвстO,ггr{]тй Уgгав принимаются на Общем собрании

работннrгов IДекrр п }"з*рIшхOтся Учредщгелем в установленном порядке.
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