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1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся разработаны в соответствии с: 

 Федеральным законом от 04.07.1998 № 124 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273–ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
 Федеральным законом от 24.06.1999 № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики и 

правонарушений  несовершеннолетних» 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 года 
№ 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и  снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

 Постановление правительства Тульской области  от19.04.2018 
 Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр 

образования № 2» города Донской Тульской области (далее – учреждение) 

1.2. Настоящие Правила разработаны с целью реализации положений нормативных правовых 

актов Российской Федерации, эффективной реализации образовательного процесса,  соблюдения 
прав и свобод участников образовательных отношений, развития личностных качеств 

обучающихся.  

1.3. Правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время образовательного 
процесса, во время нахождения на территории учреждения, или во время мероприятий с участием 

обучающихся, а так же основания и порядок привлечения обучающихся к дисциплинарно 

ответственности и представления к поощрению.    . 
1.4. Поведение учащихся учреждения регламентируется нормативно-правовыми актами РФ, 

локальными актами учреждения нормами морали, нравственности, делового этикета 

1.5. Дисциплина в учреждения поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся и педагогических  и иных работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к учащимся не допускается.  

1.6. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися учреждения.  

1.7. Правила разработаны вынесены на обсуждение  коллегиальными органами управления 
учреждения,  рассмотрены на заседании педагогического совета 

1.8. Правила вступают в силу со дня утверждения руководителем. Иные локальные нормативные 

акты, принятые или утвержденные до вступление в силу настоящих правил, применяются в части, 

не противоречащей действующему законодательству  
1.9. Текст настоящих Правил размещается на  информационном стенде и официальном сайте 

учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

2 . Права, обязанности и ответственность учащихся 
Обучающиеся имеют право на: 

2.1. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности в учреждения; 

2.2. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.3. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
2.4. Защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственному и 

духовному развитию;  



2.5. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных,  других массовых мероприятиях 
различного уровня;  

2.6. Добровольное посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в учреждения 

и не предусмотрены учебным планом  в порядке , установленном локальными актами учреждения;  
2.7. Участие в научно-исследовательской, экспериментальной, инновационной и других видах 

деятельности, осуществляемой под руководством педагогов учреждения, поощрение за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 
2.8.  Опубликованию своих творческих работ в изданиях учреждения на бесплатной основе; 

2.9.  Предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического развития 

и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической 
помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

2.10. Обучение на дому в случае, если учащиеся, осваивающие основные общеобразовательные 

программы, нуждаются в длительном лечении либо являются детьми-инвалидами, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации; основанием для 
организации обучения  на дому являются заключение медицинской организации и в письменной 

форме обращение родителей (законных представителей) учащегося;  

2.11. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 

2.12. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном в локальных актах 
учреждения; 

2.13. Выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов,  дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого учреждением; 
2.14. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в учреждение, в порядке, установленном локальными  актами 
учреждения, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

2.15. Прохождение в случае возникновения академической задолженности промежуточной 
аттестации по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух 

раз в сроки, определяемые учреждением, в пределах одного года с момента образования 

академической задолженности, не включая времени болезни учащегося; 

2.16. Зачёт учреждением в порядке, установленном локальными актами учреждения результатов 
освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 
2.17. Каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных 

целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком 

учреждения; 

2.18. Перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 

2.19. Участие в управлении учреждением в порядке, установленном Уставом учреждения; 

2.20. Бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и 
воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, библиотечно-

информационными ресурсами, учебной базой учреждения;  

2.21. Профессиональную ориентацию; 
2.22. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке,  предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  
2.23. Обжалование актов учреждения в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке;  

2.24. Иные академические права, предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации 
от 29 декабря 2012 года № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 



нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами 

учреждения. 
2.25.  Ограниченное использование вне учебных занятий и внеурочных мероприятий мобильных 

телефонов и смарт-устройств в здании учреждения как современных средств коммуникации в 

соответствии с локальными актами учреждения. 

3. Обязанности обучающихся 

3.1.  Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 
план, в том числе посещать предусмотренные  учебным планом или индивидуальным учебным 

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 
3.2. Ликвидировать возникшую академическую задолженность в сроки, определяемые 

локальными актами  учреждения; 

3.3. Выполнять требования Устава учреждения, настоящих Правил и иных локальных 
нормативных актов учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3.4. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
3.5. Уважать честь и достоинство других учащихся, работников учреждения и иных лиц, не 

создавать препятствий для получения образования другими учащимися; 

3.6. Бережно относиться к имуществу учреждения; 
3.7. Соблюдать режим организации образовательного процесса в учреждения; 

3.8. Незамедлительно информировать педагогического работника, проводящего учебное занятие 

или внеурочное мероприятие, о несчастном случае, произошедшем с самим учащимся, или 
очевидцем которого он стал; 

3.9. Находиться в учреждения только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний 

вид, соответствующий «Положению о требованиях к школьной одежде и внешнему виду 

учащихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования 
№ 2» города Донской Тульской области», текст которого размещается на официальном сайте 

учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

3.10. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 
окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.11. Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на 

благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья 

от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 
3.12. Своевременно проходить в соответствии с законодательством Российской Федерации 

периодические медицинские осмотры и диспансеризацию. 

3.13. Соблюдать нормативно-правовые акты РФ, нормативно-правовые акты Тульской области, 
местного самоуправления. 

3.14. Соблюдать  инструкции по охране труда, прав пожарной безопасности, правила безопасности 

на уроках и переменах, иные нормы, обеспечивающие безопасность образовательного процесса;  
3.15. Выполнять законные требования и распоряжения администрации, педагогов, сотрудников 

учреждения; 

3.16. Обучающиеся обязаны уважать местные традиции, бережно относиться к памятникам 

культуры и архитектуры местности. 

4. Правила посещения образовательного учреждения обучающимися 

4.1. Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных учебным планом обязательно. В случае 

пропуска занятий (обязательных мероприятий) обучающийся заблаговременно  предоставляет 
классному руководителю заявление от родителей (законных представителей) с указанием причины 

отсутствия или  справку медицинского учреждения. 

4.2. В случае пропуска занятий учащимися   от 1 до 3 учебных дней,  классный  руководитель 
выясняет причины отсутствия у обучающегося и его родителей (законных представителей). 

Учащийся в праве пропустить до 3-ех дней занятий с предоставлением письменного объяснения 

уважительной  причины отсутствия ребенка на занятиях. Если ребенок болел, предоставляется 

медицинская справка. При этом ответственность за изучение  учащимся пропущенного учебного 
материала полностью возлагается на совершеннолетнего учащегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего учащегося. 



4.3. Если занятия пропущены без уважительной причины и родители не знали об этом, 

администрация предпринимает организационные и психолого-педагогические меры по 
профилактике пропусков занятий без уважительной причины.  Если проведенные мероприятия не 

имеют  положительных результатов, обучающийся ставится на внутренний учет учреждения за 

неоднократные  или длительные пропуски  занятий без уважительной причины. 
4.4.  В отношении родителей, не уделяющих должное внимание воспитанию и получению 

должного образования обучающегося направляется соответствующая информация в комитет по 

образованию комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации мо г. 

Донской.   
4.5. Приходить на занятия рекомендуется за 10-15 мин до начала занятий. Опоздание на занятия 

без уважительной причины недопустимо. В случае опоздания на урок, учащийся проходит таким 

образом, чтобы не мешать образовательному процессу  других обучающихся. 
4.6. Перед началом занятий обучающиеся оставляют верхнюю одежду и переобуваются в сменную 

обувь в раздевалке для учащихся учреждения. В случае , если обучающийся забыл  сменную 

обувь, обучающийся принимает все меры, чтобы его обувь стала чистой, возможно использование 

бахил.   
4.7. Не рекомендовано оставлять в раздевалке ценные вещи обучающихся, так как администрация 

не несет ответственности за их сохранность. 

4.8. Запрещается свободное времяпрепровождение в раздевалке после  переодевания, звонка на 
урок. 

4.9. Перед началом уроков обучающиеся должны свериться с расписанием уроков. И прибыть к 

кабинету до звонка на урок. 
4.10. После окончания занятий  обучающиеся переодеваются в раздевалке в верхнюю одежду, 

соблюдая правила вежливости. 

4.11. Обучающиеся  должны иметь все необходимые для обучения школьные принадлежности, 

сменную обувь. Для отдельных уроков предусмотрена спец.одежда (фартук, головной убор, 
нарукавники, спортивная форма и обувь). 

4.12. В учреждение запрещается приносить, передавать, использовать колющие и режущие 

предметы,  оружие, взрывчатые, химические огнеопасные  вещества,  табачные изделия, спиртные 
напитки,  яды, токсические вещества, наркотические средства и психотропные вещества, их 

аналоги, другие одурманивающие вещества и иные предметы и вещества, способные причинить 

вред здоровью участников образовательного процесса (в  том числе могущие привести к взрывам, 
возгораниям и отравлениям) и (или) деморализовать образовательный процесс, способствующие 

причинению вреда здоровью  участников образовательного процесса. Лекарственные средства 

разрешается приносить только тем обучающимся, которым  они необходимы по медицинским 

показаниям. 
4.13. Не допускается приводить (приносить) домашних  или иных представителей животного 

мира. 

4.14. Не допускается находиться  в здании  и на территории учреждения в нерабочее время  без 
приказа администрации. 

4.15. Запрещается  распивать  энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки  , играть в 

азартные игры,  курение в здании и на территории учреждения. 

4.16. Запрещается использовать ненормативную лексику, сквернословить, нарушать положение о 
внешнем виде обучающихся учреждения;  демонстрировать принадлежность к политическим 

партиям, течениям,  неформальным объединениям, фанатским клубам; осуществлять пропаганду 

политических,   религиозных идей,  а так же идей, наносящих вред  физическому и духовному 
здоровью человека. 

4.17. Запрещается играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого местах, за 

исключением проведения в установленном порядке организованных массовых спортивно-
развлекательных мероприятий. 

4.18. Запрещается портить имущество учреждения или использовать его не по назначению. 

4.19. Запрещается перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или 

материально-ответственных лиц мебель, оборудование и другие материальные ценности. 
4.20. Запрещается передвигаться в здании и на территории учреждения на велосипедах, скутерах, 

роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортного спортивного назначения, 

если это не обусловлено организацией образовательного процесса, культурно-досуговыми 
мероприятиями. 



 4.21. Запрещается осуществлять фото-, видео-, съемку без разрешения администрации 

учреждения. 
4.22. Запрещается  осуществлять на территории и в здании учреждения предпринимательскую 

деятельность, в том числе оказание платных услуг без разрешения администрации. 

4.23. Запрещается кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах без  соответствующего 
разрешения руководства  учреждения. 

4.24.  Запрещается решение спорных вопросов с помощью физической силы, психологического 

насилия. Совершать проступки, унижающие честь и достоинство других учащихся, работников 

учреждения и иных лиц. 
4.25. Запрещается самовольно покидать здание и территорию учреждения во время 

образовательного процесса, за исключением случаев с разрешения  администрации.  

5. Правила поведения учащихся во время урока. 

5.1.  Обучающиеся занимают свои места в кабинете согласно указанию классного руководителя 
или учителя-предметника, которые компетентны при размещении учащихся учитывать их 

физические и психологические особенности. 

5.2. Перед началом урока обучающиеся должны приготовить свое рабочее место, все 

необходимые для работы учебные принадлежности. 
5.3. При входе учителя в класс учащиеся встают, приветствуя учителя и садятся после того, как 

учитель позволит им сесть. 

5.4. В случае опоздания на урок обучающийся  должен постучаться в дверь кабинета, зайти, 
поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешение сесть на место. 

5.5. Время урока  необходимо  использоваться только для учебных целей. Во время урока не 

рекомендуется отвлекаться от учебного процесса самому или отвлекать других посторонними 
разговорами  или делами. 

5.6. При готовности ответить обучающиеся поднимают руки, сообщая таким образом о своей 

готовности, получая разрешение к ответу. 

5.7. Если учащемуся необходимо выйти из класса во время урока, он должен спросить разрешение 
учителя. 

5.8.  Во время урока запрещается пользоваться мобильными телефонами и смарт-устройствами, 

или другими  техническими средствами общения. Следует отключить и убрать на время урока все 
технические устройства (плееры, наушники, гаджеты и др), перевести мобильный телефон в 

беззвучный режим, убрать с рабочего  стола, за исключением случаев  использование технических 

средств в образовательном процессе с разрешения учителя. 

6. Правила поведения учащихся во время перемены. 
6.1. Время, отведенное на перемену предназначается для  отдыха и подготовки к следующему по 

расписанию занятию. 

6.2. Допускаются занятия настольными видами спорта  в специально отведенных для этих занятий 
местах. 

6.3. Во время перемен учащимся запрещается  шуметь, включать громко музыку на  мобильных 

устройствах, мешать отдыхать другим,  бегать по коридорам, лестницам, вблизи оконных и 
дверных проемов. 

6.4.  Запрещается толкать друг друга, перебрасываться предметами, наносить вред имуществу, 

бросать мусор мимо  специально предназначенных для этого корзин. 

6.5. В случае отсутствия  следующего урока обучающиеся  обязаны  обратиться к дежурному 
администратору, поставит в известность своего классного руководителя. 

7. Правила поведения обучающихся в столовой 

7.1. Обучающиеся соблюдают правила личной гигиены, входят в столовую без верхней одежды, 
тщательно моют руки перед употреблением пищи. 

7.2. Учащиеся обслуживаются в буфете  в  порядке живой очереди., за исключением обучающихся 

с ОВЗ. 
7.3. Обучающиеся выполняют требования сотрудников столовой и учреждения, проявляют 

аккуратность и осторожность   при получении у и употреблении горячих и жидких блюд. 

7.4. Разрешается  употреблять продукты питания только в стенах помещения столовой. 

7.5. Обучающиеся посуду и столовые принадлежности после употребления пищи относят в 
специально отведенное для этого место. 

8. Правила  поведения во время внеурочных мероприятий. 



8.1. Перед проведением мероприятия учащимся предлагается изучение устного инструктажа по 

технике безопасности во время мероприятия 
8.2. Во время проведения мероприятия учащиеся соблюдают все требования руководителя 

мероприятия, соблюдают правила поведения в общественных местах на улице и в транспорте, 

соблюдая дисциплину, следуют установленным маршрутом  движению. Соблюдают правила 
личной гигиены, незамедлительно сообщая руководителю группы об ухудшении состояния 

здоровья или травме. 

8.3. Обучающиеся  не должны самостоятельно покидать мероприятия, сообщить незамедлительно  

о своем решении руководителю . 

 

Поощрение и меры дисциплинарного воздействия в отношении  учащихся учреждения  

За неисполнение или нарушение Устава учреждения, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, 
выговор, отчисление из учреждения – либо меры воспитательного характера. в соответствии с 

«Положением о порядке применения к учащимся и снятия с учащихся муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования № 2» города Донской 

Тульской области мер дисциплинарного взыскания».   
Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации учреждения, её 

педагогических работников, направленные на разъяснение учащимся недопустимости нарушения 

правил поведения в учреждения, осознание учащимися пагубности совершенных ими действий, 
воспитание у учащихся добросовестного отношения к учёбе и сознательного соблюдения 

дисциплины. 

 За образцовое выполнение своих обязанностей, отличную и хорошую учёбу, достижения на 

олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и другие достижения в учебной и 
(или) внеурочной деятельности к учащимся учреждения могут быть применены следующие виды 

поощрений: 

· объявление благодарности; 
· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося; 

· награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

· награждение ценным подарком. 
 Объявление благодарности учащемуся, направление благодарственного письма родителям 

(законным представителям) учащегося, награждение почётной грамотой и (или) дипломом 

осуществляются директором учреждения по представлению заместителей директора по учебно-

воспитательной, воспитательной, административно-хозяйственной работе, классных 
руководителей, других педагогических работников учреждения за особые успехи, достигнутые 

учащимся в учебной и (или) внеурочной деятельности на уровне учреждения, муниципального 

образования город Донской, Тульской области. 
Награждение учащегося ценным подарком осуществляется за счёт внебюджетных средств по 

представлению заместителей директора по учебно-воспитательной, воспитательной, 

административно-хозяйственной работе на основании приказа директора учреждения за особые 

успехи, достигнутые на уровне муниципального образования город Донской, Тульской области.  
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